%

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 029-01/25-04/40
URBROJ: 534-02-1-2/5-25-2
Zagreb, 28. srpnja 2025.

Na temelju &lanka 52. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine“, broj 66/19 1 155/23),
au vezi s to¢kom V. Odluke o na¢inu raspodjele raspolozivih sredstava iz dijela prihoda od igara
na sreéu za 2025. godinu namijenjenih financiranju programa udruga u podru¢ju prevencije i
suzbijanja ovisnosti te smanjenja Steta, KLASA: 230-02/25-06/34, URBROJ: 534-03-2-1/5-25-
01 od 4. srpnja 2025. godine, ministrica zdravstva donosi

ODLUKU

o osnivanju Povjerenstva za otvaranje zaprimljenih prijava i provjeru propisanih
formalnih uvjeta iz Natje¢aja za prijavu programa udruga u podru¢ju prevencije i
suzbijanja ovisnosti te smanjenja $teta za dodjelu financijskih sredstava iz dijela prihoda
od igara na sreéu u Republici Hrvatskoj za 2025. godinu

I.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za otvaranje zaprimljenih prijava i provjeru propisanih
formalnih uvjeta (dalje u tekstu: Povjerenstvo) iz Natje¢aja za prijavu programa udruga u
podrudju prevencije i suzbijanja ovisnosti te smanjenja Steta za dodjelu financijskih sredstava iz
dijela prihoda od igara na sreéu u Republici Hrvatskoj za 2025. godinu (u daljnjem tekstu:

Natjecaj).

IL.
U Povijerenstvo iz to¢ke I. ove Odluke imenuju se:

1. Suzana Bare$i¢, mag. sanit. ing., predsjednica
2. Marijana Pavli¢, univ. mag. rehab. educ., ¢lanica
3. Zeljka Panci¢, dipl. oec., €lanica

- DraZenka Zadro, mag. oec., zamjena ¢lanica

I1L.

Zadaéa Povijerenstva iz totke L. ove Odluke je provesti otvaranje zaprimljenih prijava sukladno
uvjetima definiranim u okviru NatjeCaja te izraditi popis svih prijavitelja &ije su prijave
zadovoljile propisane formalne uvjete Natjecaja.

Ksaver 200a, 10 000 Zagreb, Republika Hrvatska, T +385 1 46 07 555, F +385 1 46 77 076

ZDRAVIEPRVO.



IV.

Poslovnikom o radu ureduje se nacin rada Povjerenstva.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

O tome obavijest:

1. Povjerenstvu

2. Sluzbi za javno zdravstvo, zdravstvene projekte i programe
3. Sluzbi za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala



